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Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centra iekS$éjas
kontroles darba apraksts

Izveidots saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.326

Noteikumi par ieks€jas kontroles sistému tiesas parvaldes iestades.

Dobeles PIUAC ieksSéjas kontroles mérkis:

Organizet ieksgjo kontroles (turpmak teksta IK) sistému ta, lai nodro$inatu institticijas
misijas un meérku sasniegSanu, resursu aizsardzibu, kontroles pasakumu izveido$anu un
uzturéSanu, ka arf lai sniegtu iestades vaditajam pamatotu parliecibu, ka iestade uzdevumus
izpilda atbilstosi institlicijas darbibas mérkiem un saskana ar instittcija noteikto kartibu un
planiem.

PIUAC iek$ejas kontroles sistému veido:

e pemot vera institicijas lielumu,

e institiicija delegéto funkciju apjomu,

e uzdevumu dazadibu un sarezgitibu,

e institlicijas darbibas risku lielumu saistiba ar katras funkcijas realizaciju un citus
faktorus, kuri ir buitiski darbibas mérku sasnieg8anai.

PIUAC vaditajs, pienemot lémumu par iek$€jas kontroles sistémas izveidoSanu,
izvairas no formalu un darbibu traucgjosu prasibu noteikSanas, ka ari no tadu prasibu
noteikSanas, kuru ievieSanai nepiecieSamie izdevumi parsniedz finan$u ieguvumus un citus
leguvumus. lestades vaditajs veicina darbinieku izpratni par iek$€jas kontroles sisteému.
Kontroles sistéma ir organizéta ta, lai nebltu ierobeZojoSa vai represiva, ta ir vérsta uz



demokratiskiem parraudzibas principiem. Katrs no darbiniekiem tiek motivéts izteikt savus
priekslikumus IK sist€mas uzlabosanai.

Dobeles PIUAC ir maza organizacija un ta atbilstosi savas institicijas lielumam un
darbibai nosaka ieksgjas kontroles struktiiru:

1. lIestades darbibas planoSana

Iestades mérkis un uzdevumi ir formuléti Nolikuma, ko apstipringjusi Dobeles novada
dome.

Dobeles PIUAC stratégiskie mérki atbilst Dobeles novada attistibas programmai 2021 .-
2027.gadam. Katru gadu PIUAC darbinieki kopigi ar vadibu izstrada kopigo ikgadéjo darba
planu ar veicamajiem darbiem un sasniedzamajiem rezultatiem, atbilsto$i arT izstrada darba
planus ménesa griezuma. Notiek izvirzito uzdevumu monitorings — noveértéjot veikto darbu un
rezultatu sasniegSanu, reizi ceturksni organiz€jot darba plana izpildes sapulci un regularas
operativas sanaksmes ( 4 reizes ménesi).

2. Kontroles vides izveidosana
Dobeles PIUAC ir izveidota iestades mérkiem un darbibai atbilstoSa iestades struktira.

Vienu reizi gada PIUAC vaditaja parskata un, ja nepiecieSams, aktualizé darbinieku
amatu aprakstus. Ikviens PIUAC darbinieks pirms stasanas darba ir iepazistinats ar iek$gjas
kartibas un &tikas prasibam, tas ir vienotas visiem. Ari kursantiem, kuri apmeklé PIUAC
nodarbibas, ir iek$€jas kartibas noteikumi, kuri ir saisto$i ikvienam. Apstiprinata un ieviesta
iestades personala vadibas politika, kas nodroSina atbilstoSu personalu iestades mérku
sasniegSanu. Augstakstavosas vadibas Ilémumus izpildei un parraudzibai tiek izmantota vienota
elektroniska sazinas sisteéma novada LIETVARIS. Iestadé darba uzdevumi tiek nodoti atkariba
no uzdevuma svariguma — ar rikojumu, mutiski savstarpgji vienojoties. Tiesibu delegéSana
notiek uz rikojuma vai pilnvaras pamata. lestade€ tiek nodroSinata materialo un finansu resursu
aizsardziba uz materialas atbildibas liguma pamata.

3. Risku noteik§ana, analize un novértéSana

Iestade ir izstradata PIUAC darba uzdevumu risku analize un pasakumu plans ta
istenoSanai, organizgjot ikreiz€jas operativas darba sanaksmes tiek veikta darba uzdevumu
risku analize un noteikts pasakumu plans to novérSanai, ja tas nepiecieSams. Vis iestades
darbinieki ar to ir iepazinusies.

4. Kontroles pasakumu istenoSana

lestades vadibas darba izpildi kontrol€ un parrauga Valsts kontrole, Dobeles novada
pasvaldibas noligtie zvérinatie revidenti un Dobeles novada paSvaldibas atbilstoSie
administracijas specialisti.

Finansu Iidzeklu izlietojuma atbilstibu parrauga Dobeles novada pasvaldibas Finan$u
un gramatvedibas nodala. Dobeles novada dome ir izstradajusi vienotu gramatvedibas politikas



aprakstu, kur§ tiek izmantots patiesas un salidzinamas finanSu atskaiSu sastadiSanai. Katru
ménesi tiek sniegti finansu parskati ( visu finanu lidzek]u izlietojums uz ménesa 1.datumu).

Dobeles novada dome ir apstipringjusi PIUAC nolikumu, kura ir noteikti iestades
merki, uzdevumi, ka arT delegétas tiesibas. lestades galvenos mérkus — uzdevumus:
uznémeéjdarbibas vides un tirisma nozares attistibas veicina$anu, cilvékresursu attistibu un
projektu realizaciju parrauga Dobeles novada Attistibas nodala pamatojoties uz Dobeles
novada attistibas programmai 2021.-2027.gadam, Dobeles novada ilgtsp&jigas attistibas
strategija 2021. — 2045. gadam un citiem paSvaldibu saistoS§iem noteikumiem, MK
noteikumiem, likumiem.

Lai noverstu intereSu konfliktu iepirkuma procesos, Dobeles novada pasvaldiba ir
izdevusi 11kojumu par Iepirkumu veikSanas kartibu Dobeles novada pa§valdiba. PIUAC ir
norikots atbildigais darbinieks, kur§ atbild par iepirkuma procesiem iestade. Darbinieks ir
iepazistinats ar iepirkumu veikSanas kartibu saskana ar Dobeles novada pasvaldibas rTkojumu
un Publisko iepirkumu likumu.

Lai nodroSinatu Datu dro$ibu Dobeles novada, ir izstradata vienota Datu privatuma
politika.

S. Informacijas un sazinas nodrosSinasana

Dobeles PIUAC darbinieki ir informéti par iestades mérki, vadibas dokumentiem,
iekSgjiem normativajiem aktiem un &tikas principiem. Lai iestadé nodroSinatu atbilstosu,
aktualu, precizu un pieejamu informaciju, aprites un uzglabaSanas sistému, izstradata
lietvedibas instrukcija, izveidota dokumentu aprites shéma, un arhiva nolikums.

Informacijas apmaina ar darbiniekiem notiek galvenokart 2 veidos: savstarpgja
informacijas apmaina mutiski (kop&jas regularas darba sanaksmes, ik rita tik§anas un parrunas)
un elektroniski ( e-pasta, izveidots iek$€jais interneta tikls, kura ir izvietoti kopigi darba
uzdevumi un citi informacijas avoti, ka arT katram darbiniekam atsevisks nodalijums).

Informacijas apmaina ar sabiedribu noris 3 veidos: mutiski (organiz&jot sarunas,
sandksmes, diskusijas utt.), elektroniski (e-pastos, izmantojot 2 majas lapu starpniecibu —
www.pic.dobele.lv un www.dobeledara.lv un socialos tiklus), un ievietojot informaciju

ikménesa Dobeles novada informativaja izdevuma.

Dobeles novada pasSvaldiba ir izstradata Informacijas sistému (IS) drosibas politika,
riska parvaldibas plans, IS lietoSanas un drosibas noteikumi, IS darbibas atjaunoSanas plans,
darbinieki ar tiem ir iepazistinati.

Iestade notiek visu Itmenu darbinieku savstarpgjas sazinas nodro§inasana un patiesas,
savlaicigas un pilnigas informacijas sniegSana sabiedribai un savstarpgjai sazinai.

6. Ieksejas kontroles sistémas uzraudziba

Darbinieku pienakumi un atbildiba ir aprakstiti darba pienakumu aprakstos, ar kuriem
katrs no PIUAC darbiniekiem ir iepazistinats. Iestadé iek$€ja kontrole notiek regulari katru
otrdienu organizgjot darbinieku sanaksmi. Darba izpildes jautajumu parraudzibai, sanaksmées



notiek darbinieku atskaite par paveikto un jaunu priekslikumu izvirzisana. Lai samazinatu
institlicijas darbibas riskus un nodros$inatu finansu resursu pareizu un lietderigu izmantoSanu,
sapulces piedalas par iestades gramatvedibas un finansu uzskaiti atbildiga gramatvede.

Iestades darbibas vidi parrauga vairaki valsts uzraugoSie dienesti ka Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienests, Valsts Darba inspekcija, Valsts Arhiva inspekcija, Valsts
veselibas inspekcija. Par atbilstoSo noteikumu ievéroSanu, iestadeé ir atbildiga konkréta
persona. lestades darbibas parskatu un raditaju analize tiek veikta ceturkSpa sapulces, kuras
tiek parskatits finansu lidzeklu efektivs izlietojums, identificé trokumus iek$€ja un argja
kontrol€ (ja tadi ir), nosaka trikumu novérSanas laika terminu.

Dobeles PIUAC vaditaja: M. Mantrova
01.03.2024.



