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1. Attistibas plana meéerkis, izstrades pamats

Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centra (turpmak- izglitibas
iestade) attistibas plans 2025.- 2027.gadam ( turpmak- Attistibas plans) ir viet€ja limena
vid€ja termina attistibas planoSanas dokuments, kura atspoguloti izglitibas iestades
attstibas mérki, uzdevumi, riciba un nepiecieSamais finansgjums ieceréta realizeésanai.

Attistibas plana meérkis ir nodro§inat vienotu vid€ja termina redzg&jumu Dobeles
PieaugusSo izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra attistibai 1idz 2027.gadam, kas ir
pamats meérktiecigai darba un resursu plano$anai, rezultativai un uz izaugsmi orientetai
izglitibas iestades darbibai.

Attistibas plana izstradé ir nemti véra ieprieks istenotie uzdevumi, gan ari, izvertgjot
lietderibu, joprojam aktualos uzdevumus ieklaut jaunaja attistibas planoSanas dokumenta.
Attistibas plans ietver izglitibas iestades iepriek$€jo darbibas gadu svarigakas iestradnes un
raksturigas tendences kopsakariba ar izglitibas nozares attistibu valst.

Attistibas plana izstrades pamats ir nacionala, regionala un viet€ja meroga attistibas
planoSanas dokumenti, kuru pamatnostadnes, mérki, prioritates izglitibas nozaré nosaka
Dobeles Pieauguso izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra turpmakas darbibas
perspektivu pieauguso izglitibas organizéSana un istenoSana ( skat.1.pielikumu).

Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centra Attistibas plans kalpos
ka vadlinijas turpmakas izglitibas iestades attistibas politikas veidoSanai, taktisku un
operativu ricibas planu izstradei, budZeta veidosanai un dalibai ES projektos.



2. Izglitibas iestades raksturojums, misija, vizija, vértibas, merkis,
virsuzdevums un uzdevumi

Izglitibas iestades nosaukums: Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémejdarbibas atbalsta
centrs

Izglitibas iestades dibinatajs: Dobeles novada paSvaldiba

Dibinasanas datums: 1996.gada 01.maijs

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4561902469, 2023.gada 06.janvarl

Faktiska adrese: Brivibas iela 7, Dobele, LV-3701

Kontaktinformacija: talr.: 63781740, 63781741, e-pasts: piuac@dobele.lv, timekla
vietnes adrese: www.pic.dobele.lv

Darbibas tiesiskais pamats: izglitibas iestades Nolikums, Izglitibas likums, Profesionalas

izglitibas likums, ka arT citi ar izglitibu saistiti LR normativie akti

Darbibas pamatvirziens: Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba
pieaugusajiem un uznémgjdarbibas atbalsts novada.

Vienlaikus iestade isteno dibinataja attistibas planosanas dokumentos noteiktos
uzdevumus cilvékresursu attistiba, mizizglitiba, uznéméjdarbiba un tirisma nozares
attistiba, taja skaita profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides, neformalas
izglitibas programmas un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas.

Izglitibas iestade Dobeles novada (macibu norises vietas skat.2.pielikums) nodroSina valsts
un pa$valdibas iestazu, uznémumu, organizaciju darbinieku, ka arT privatpersonu profesionalas
pilnveides izglitibu un talakizglitibu, organizé bezdarbnieku apmacibu un parkvalifikaciju,
veido un isteno izglitibas programmas dazadu socialo grupu atbalstam, pilsoniskas lidzdalibas
veicinasanai.

2.1. Izglitibas iestades misija — Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémejdarbibas atbalsta
centra misija ir nodro§inat augstas kvalitates profesionalo pilnveidi un talakizglitibu, veicinot
pieauguso izglitibas un uznémejdarbibas attistibu regiona.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta
centrs ir daudzfunkcionals kopienas izaugsmes centrs regiona, piedavajot inovativas un
kvalitativas izglitibas programmas, kas veicina muZizglitibu un regiona ekonomisko izaugsmi.

2.3. Izglitibas iestades vertibas - KVALITATE, INOVACIJAS, SADARBIBA.

2.4. Izglitibas iestades meérkis - nodroSinat ikvienam novada iedzivotajam vienlidzigas
tiesibas un iespgjas iegit kvalitativu izglitibu, veicinat radoSas, veseligas, uz personigo un
kopienas izaugsmi vérstas, un konkurétsp&jigas personibas attistibu.

2.5. Izglitibas iestades virsuzdevums - sagatavot kompetentus un konkurétspgjigus
specialistus, atbilstosi darba tirgus prasibam un sabiedribas vajadzibam.

1.6. Izglitibas iestades uzdevumi -

1.6.1. istenot profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides

izglitibas programmas;

1.6.2. istenot valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstoSas

pieauguso neformalas izglitibas programmas;

1.6.3. nodroinat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, prasmes un kompetences,

sekmgjot to konkurétspgju pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;



1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1:6.9.

1.6.10.
1611,

1.6.12.

1.6.13:

1.6.14.

LG 15

1.6.16.
1.6:17.

1.6.18.
1.6.19.

1.6.20.
1.6.21.
1.6.22,
1.6.23,

1.6.24.

1,6.25.

piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai;

radit atbilstoSus priekSnosactjumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas
celSanai;

sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;
racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu, materialos un personala
resursus;

aktualizet Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodrosinat pasnovértéjuma zinojuma
aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;

apzinat un apkopot novada iedzivotaju un darba devéju izglitibas vajadzibas un
piedavajumu pieauguso izglitibas joma;

planot, Tstenot un attistit pieejamu un ilgtsp€jigu picauguso izglitibu novada;
pilnveidot pieauguSo formalas un neformalas izglitibas programmu piedavajumu
novada, veicinot konkurétsp&jas paaugstinasanu darba tirgi;

izstradat un Tstenot interesu izglitibas programmas novada iedzivotajiem, veicinot
paspilnveidi, pilsonisko lidzdalibu un socialo integraciju;

nodroinat informacijas pieejamibu par muzizglitibas iesp€jam ikvienam
iedzivotajam;

attistit misdienigu materiali tehnisko aprikojumu, nodroSinot inovativu un rado$u
macibu procesu;

sniegt konsultativu un informativu atbalstu uznéméjdarbibas uzsakSanai un
attistibai;

pilnveidot atbalsta pasakumus uznpémeéjdarbibas attistibas veicinasanai,

paplasinat koprades — tehnologiju telpas “OpenLab” pakalpojumu pieejamibu
uznémejdarbibas un kompetencu izglitibas veicinasanai novada;

veicinat zindSanu un prasmju parnesi uznéméjdarbibas dazado$anai un attistibai;
veicinat jaunieSu uzpémumu veidoSanos sadarbiba ar novada izglitibas iestadém un
uzpémumiem;

sagatavot projekta pieteikumus viet€jo un starptautisko investiciju piesaistei no
valsts, ES un citiem fondiem, nodrosinot iestades uzdevumu izpildi,

popularizét veiksmigas un labas prakses pieredzi novada uznémgjdarbiba,
izmantojot platformu “Dobele dara” un citus plassazinas kanalus;

veicinat zimola “Dobele Dara” integréSanu novada aktivitates;

planot, vadit un koordinét tiirisma nozares darbibu un nodros$inat nozares attistibu;
koordin€t un rikot thrisma attistibu veicinoSus pasakumus, koordinét novada
parstavju dalibu valsts un starptautiska méroga pasakumos;

izstradat un iesniegt priekslikumus Dobeles novada domes lémumu un normativo
aktu sagatavoSanai saistiba ar tai delegéto funkciju un uzdevumu nodro§inasanu,
atttstibu un pilnveidosanu.
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5. Komunikacijas kanali un metodes

5.1. Komunikacijas kanali ar potencialajiem izglitojamiem
a) Digitalie kanali:
Timekla vietne: NodroSinat skaidru, pieejamu un regulari atjauninatu timekla vietni, kas satur
visu informaciju par kursiem, seminariem un apmacibam, kas tiek piedavatas. Vietne pielagota
lietoSanai gan datoriem, gan mobilajam iericém.
Socialie tikli: Facebook un Instagram, lai veidotu aktivu komunikaciju ar sekotajiem. Sajos
kanalos tiek publicéta informaciju par jauniem kursiem un seminariem, ka arT daliSanas ar
panakumiem un stastiem no notikusajam apmacibam.
Jaunumi E-pastos: Jaunumi un pazinojumi par gaidamajiem kursiem vai IpaSiem
piedavajumiem.
b) TieSsaistes pasakumi:
Organizétas tieSsaistes seminari un apmacibas.
c) Fiziskie kanali:
Afisas un bukleti: 1zvietotas afiSas un bukleti Dobelé un novada, kur potencialie izglitojamie
var redz&t informaciju par pieauguso izglitibu un dazadiem uznémeéjdarbibas kursiem.
Pasakumi un izstades: Organizét vai piedalities pieauguso izglitibas un uzpeéméjdarbibas
pasakumos un izstades, lai tiesi sazinatos ar potencialajiem interesentiem un iepazistinatu vinus
ar piedavajumu.

5.2. Komunikacijas metodes ar citam institiicijam (valsts iestadém,
nevalstiskajam organizacijaim, uznémumiem u.c.)

a) Oficialas vestules un sadarbibas piedavajumi:

Formalas vestules: Oficialas vestules, piedavajot sadarbibu ar dazadam organizacijam,
uznémejiem, izglitibas iestadém un paSvaldibu strukttram.

Sadarbibas ligumi: Izstradat sadarbibas Iigumus ar organizacijam, kas vélas piedalities
pieauguso izglitibas programmas vai atbalstit uznémejdarbibas iniciativas.

b) TikloSanas pasakumi:

Dazadu pasakumu organizesana: Organizét pasakumus, kas lauj dazadam institlicijam sanakt
kopa, dalities pieredz€ un veidot cieSakas sadarbibas.

TikloSanas vakari: Veicinat tieSas sarunas un iepaziSanas ar potencialajiem sadarbibas
partneriem.

¢) Regulara komunikacija un atgriezeniska saite:

Regularas sapulces un sandksmes: Uzturét kontaktus ar citam institlicijam, organizgjot
regularas sapulces, lai parrunatu jaunas sadarbibas iesp€jas un risinatu problémas.
Atsauksmes un aptaujas: Lai uzlabotu sadarbibu, veikt aptaujas, lai uzzinatu citu institiiciju
viedokli un prasibas, kas var palidzet pilnveidot piedavajumu un sadarbibas formu.

5.3. Komunikacijas stratégijas un pieeja

Personalizéta pieeja: Interese par katras mérkauditorijas vajadzibam un nepiecieSamibu,
veidojot personalizétu komunikaciju - atSkirigas zinas uznémeéjiem un izglitojamiem.
Skaidra zinojumu struktiira: Visos kanalos zinojumiem jabiit skaidriem un viegli saprotamiem.
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5.4. Atsauksmes un uzlabojumi

Regulara analize: Sekot 1idz komunikacijas rezultatiem un mérku sasniegSanai, lai uzlabotu
tas kanalus un metodes.

Atsauksmes no izglitojamiem un partneriem: Veidot sistemu, lai iegilitu atsauksmes un
uzlabojumus no tiem, kas jau piedalijusies programmas vai sadarbojas ar centru.

11



6. Attistibas prioritarie virzieni

Balstoties uz esodas situacijas analizi, profesionalas izglitibas politikas aktualitatéem un
izglitibas iestades darbinieku priek$likumu analizi par aktualajam problémam, noteicoSajiem
darbibas virzieniem un to priekS$noteikumiem, ka izglitibas iestades attistibas prioritarie
virzieni ir noteikti:

1) Kuvalificéta administrativa un pedagogiska personala nodro§inasana;

2) Talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu kvalitates

nodrosinasana un jaunu programmu veidoSana;

3) Dazadu projektu izstrade, pakalpojumu pilnveide, dazadoSana un attistiba;

4) Materiali tehniskas bazes attistiba;

5) Sabiedrisko attiecibu un marketinga komunikacijas mérktieciga IstenoSana.

Atbilstosi katrai izvirzitajai attistibas prioritatei ir noteiktas veicamas aktivitates, termins,

atbildigais par izpildi un rezultativie raditaji.

Balstoties uz izstradato Attistibas planu, turpmak izstradajams darba plans katram macibu

gadam.

12
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Pielikumi:

Attistibas planoSanas dokumentos noteiktie mérki un prioritates sasaisté ar
izglitibas nozares attistibu, kas nosaka Dobeles PIUAC darbibas perspektivu.
Macibu telpu nodro§inajums un apmacibu TstenoSanas vietas uz 2025.gada
1.janvari.

Izglitibas programmu piedavajums uz 2025.gada 1.janvari.



1.pielikums

Attistibas planoSanas dokumentos noteiktie mérki un prioritates sasaiste ar
izglitibas nozares attistibu, kas nosaka Dobeles PIUAC darbibas

perspektivu

N.p.k.

PlanoSanas
dokuments

Sasaiste ar izglitibas nozares attistibu, kas
nosaka Dobeles PIUAC darbibas perspektivu

Nacionala [Tmena dokumenti

1.1.

Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija lidz
2030.gadam

Prioritarais ilgtermina ricibas virziens:
Cilvekkapitala attistiba un produktivitates
kapinajums:

» Pasakumiem un programmam, kas vérstas uz
cilveékkapitala kvalitates un produktivitates
celSanu, ir jabalstas uz noteiktiem
institucionalajiem risinajumiem un ieintereséto
pusu — socialo partneru — atbalstu. Daudz lielaks
uzsvars jaliek uz izglitibu visa miiza garuma — uz
miuzizglitibas attistibu, pieauguso izglitoSanu
eso$as izglitibas sistémas ietvaros un darba vieta
iegiita kapitala ietekmes palielinaSanu. Iemanas
un kompetences ir pastavigi jaattista un
japilnveido gan tapéc, lai veicinatu cilvékresursu
produktivitati un konkurétsp&ju, gan ari tapéc, lai
zemakas kvalifikacijas darbiniekiem lautu
izrauties no apburta mazu ienakumu vai pat
nabadzibas loka.

1.2.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021. —
2027.gadam

Prioritate: Zinasanas un prasmes personibas un
valsts izaugsmei.

Meérkis: Zinosa, ieklaujosa un radoSa sabiediiba
efektiva, inovativa un raziga tautsaimnieciba:
Ricibas virziens: Kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa
izglitiba”.

Merkis: 1zglitibas kvalitate uzpémeéjdarbiba un
dziveé izmantojamu zina$anu un prasmju ieguvei
ikvienam valsts iedzivotajam.

Ricibas virziena merka uzdevums: PieauguSo
izglitiba:

¢ PieauguSo intereses un iesaistes miuzizglitiba
veicinaSana, stiprinot kvalitativu un elastigu
pieauguso izglitibas piedavajumu un paplaSinot
pieejamibu tam efektivi izmantojot izglitibas
iestazu un pieauguSo izglitibas centru resursus,
veidojot prasmju fondus, sekmgjot darba devéju un
nozaru ieguldijumu un nodarbinato motivaciju,
nodro8inot t.s. otras iespgjas izglitibu atbilstosi
darba tirgus tendencém,;
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o Pieauguso izglitibas TstenoSana tautsaimniecibas

attistibai nepiecieSamo prasmju apguvei, t.sk.,
augstskolas  (elastiga macibu piedavajuma
attistiba, tostarp modulara izglitiba e-vidé un darba
vidé balstitas macibas, muzizglitibas kompetencu
apguve; personu profilesana; arpus formalas
izglitibas iegiito kompetencu atziSana.)

1.3. | Izglitibas attistibas Izglitibas  attistibas  virsmérkis  2021.-
pamatnostadnes 2021. — | 2027.gadam ir nodroSinat kvalitativas izglitibas
2027.gadam “Nakotnes | iespgjas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai
prasmes nakotnes veicinatu vinu potenciala attistibu un IstenoSanu
sabiedribai” visa miuZa garuma un lai veidotu vinu spgu

mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas
sabiedriba un tautsaimnieciba.
Regionala lIimena attistibas planoSanas dokuments

2.1. | Zemgales planoSanas Horizontala prioritate: Izglitiba, zinatne,
regiona ilgtsp€jigas inovacijas un IKT
attistibas stratégija Visu Zemgales planoSanas regiona ekonomiskas
2015-2030 specializacijas nozaru un perspektivo niSu

attistibai butisku ieguldijumu un pienesumu sniedz
regiona esosas izglitibas un pétniecibas iestades.
Nakotné jastiprina uzp€mé&ju un zinatnieku
savstarpgja sadarbiba inovativu metoZzu un
tehnologiju ievieSana, ka arT Zemgales izglitibas
iestazu — T1pasi augstakas un profesionalas —
izglitibas piedavajuma elastiba un specializacija
atbilsto$i regiona ekonomikas profilam un darba
tirgus pieprasijumam.
Vietgja limena attistibas planoSanas dokumenti
3.1. | Dobeles novada Strategiskais merkis:

ilgtsp€jigas attistibas
stratégija
2021. —2045. gadam

SM1 - Pilnvértigu un labklajigu vietu cilveka
dzivei raksturo kvalitativi un

pieejami pakalpojumi novada teritorija, t.sk.
izglitibas, kultiras, sporta, socialo
pakalpojumu, socialas palidzibas,
drosibas u.c. jomas, kas saistitas ar
cilveka dzives vidi. Pakalpojumu teritoriala
pieejamiba atskiras, izrietot no attistibas centra

veselibas,

limena, bet iespgju robezas tiek sekméta
pakalpojumu pieejamiba pec iesp&jas tuvak
cilveku  dzivesvietam. Sekmigi  istenota

pasvaldibas digitala transformacija, vienlaicigi
nodro§inot to, ka publiskie pakalpojumi ir
iedzivotajiem pieejami, neatkarigi no to digitalo
prasmju ITmena vai tehniska nodroSinajuma.

SM2 - Ekonomiski spécigu novadu raksturo
attistita uznémeéjdarbibas vide (t.sk.

infrastruktiira) un sadarbiba starp novada attistiba
iesaistitajam pusém. SM2 raksturiga cieSa
sinergija ar SMI1, lai nodroSinatu to, ka

20



uznémgjiem nepiecieSama darbaspéka zinasanu un
prasmju apgiisana iesp&jama, izmantojot
profesionalas izglitibas un muzizglitibas iesp€jas
Dobeles novada teritorija.
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2.pielikums

Macibu telpu nodroSinajums un apmacibu istenoSanas vietas uz 2025.gada

1.janvari

N.p.k.  Adrese Ligums aktivs lidz

Brivibas iela 7, Dobele, Dobeles novads Pasvaldibas Tpasuma
1.

Jelgavas iela 1A, Auce, Dobeles novads PaSvaldibas pasuma
2.

Stacijas iela 8, Béne, Dobeles novads Pasvaldibas TpaSuma
3.

Baznicas iela 8, Dobele, Dobeles novads Pasvaldibas Tpasuma
4.
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3.pielikums

Izglitibas programmu piedavajums uz 2025.gada 1.janvari

Profesionalas talakizglitibas programmas

Izglitibas

programmas | Kvalifikacija Licences LicencéSanas
nosaukums Nr. datums
Floristika Florists P 7205 12.04.2024.
Gramatvediba | Uzskaites gramatvedis P 7216 07.05.2024.
Komerczinibas | Komercdarbinieks P 7217 07.05.2024.

Neformalas izglitibas programmas

Valsts valoda - pamata Itmena 2. pakape (A2)

Anglu valoda (bez priek$zinasanam, BEGINNERS)

Anglu valoda (ar priekszinasanam, ELEMENTARY)

Anglu valoda (ar priekSzinaSanam, vidgja limena 1.pakape, B1, LOWER
INTERMEDIATE)

Anglu valoda (ar priekSzinaSanam, vidgja limena 2.pakape, B2, INTERMEDIATE)

Vacu valoda (IESACEJIEM)

Vacu valoda (AR PRIEKSZINASANAM)

Digitalas paSapkalpoSanas prasmes

Datu apstrade, analize un vizualizacija ar Microsoft Excel

Datorprasmes darba ar Microsoft Office 365

Digitalas pamatprasmes darba ar Microsoft Office 365

Microsoft Office 365 un Google 1iki sadarbibai un komunikacijai

Prezentaciju sagatavosana ar PowerPoint un Canva

Socialo tiklu marketings ar Facebook, Instagram un LinkedIn

Izglitibas programma pieaugusajiem “KLUSTI PAR NAUDAS PRATEJU”. 1. modulis

Izglitibas programma pieaugusajiem “KLUSTI PAR NAUDAS PRATEJU”. 2. modulis
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