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DOBELES NOVADA PASVALDIBAS KONKURSA
“Dobeles novada Gada uznéméejs”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
41. panta pirmas dalas 2. punktu

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Nolikums nosaka kartibu, kada Dobeles novada pasvaldiba organizé ikgad&jo konkursu
“Dobeles novada Gada uznéméjs” (turpmak — Konkurss).

Konkursa rikotajs ir Dobeles novada pasvaldiba (turpmak — pasvaldiba). Konkursu
padvaldibas varda rTko paSvaldibas iestade Dobeles Pieaugu$o izglitibas un uznémeéjdarbibas
atbalsta centrs (turpmak - PIUAC) no kartgja gada budZeta paredzétajiem finan§u lidzekliem.
Konkursa mérkis ir apzinat un godinat Dobeles novada uznéméjus, kuri aktivi un godpratigi
darbojas sava nozar€, sekmg&jot uzpemeéjdarbibas vides attistibu novada. Veicinat Dobeles
novada uzn€meéju atpazistamibu, plassazinas lidzeklos popularizgjot labas uznéméjdarbibas
prakses piemérus Dobeles novada.

PIUAC Dobeles novada Gada uznéméja godinaSanai var pieaicinat sadarbibas partnerus.
Katrs pieaicinatais sadarbibas partneris péc saviem brivi izvélétiem kritérijiem, kuri nav
saistami ar So nolikumu var izvirzit un apbalvot vienu uznémumu (uznéméju).

2. KONKURSA IZSLUDINASANA UN PRETENDENTU IZVIRZISANA

Konkurss norisinas no kartéja gada 1. septembra lidz 31. decembrim. Pazinojumu par
Konkursa izsludinaSanu publicE pagvaldibas novada timekla vietné www.dobele.lv,
www.dobeledara.lv, informativaja izdevuma ,,Dobeles novada zinas”, vietgja laikrakstda un
pasvaldibas un PIUAC socialo tiklu kontos.

Pazinojuma par Konkursa izsludinaganu tiek noradita §ada informacija:

2.2.1. Konkursa rikotajs;

2.2.2. Konkursa nosaukums;

2.2.3. Konkursa mérkis un nominacijas;

2.2.4. Pieteikuma anketas par pretendentu iesnieg§anas vieta;

2.2.5. Pieteikuma anketas iesnieg8anas termins.

Ar Konkursa nolikumu var iepazities novada timekla vietneés www.dobelelv un
www.dobeledara.lv vai nolikuma 2.6.1. — 2.6.4. apaks§punktos noraditajas viets.
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Dobeles novada uznéméji un iedzivotdji, taja skaita citu novadu uznéméji un iedzivotaji, lidz
katra gada 21. oktobrim izvirza savus kandidatus konkursam balvas sanemSanai 2.5. punkta
minétajas nominacijas.
Nominacijas, kadas tiek izvirziti pretendenti ir sekojoSas:
2.5.1. Dobeles novada Gada raZotdjs;
2.5.2. Dobeles novada Gada lauksaimnieks:
2.5.3. Gada pakalpojumu sniedzgjs Dobeles novada;
2.5.4. Dobeles novada Gada amatnieks/majrazotajs;
2.5.5. Dobeles novada Gada jaunais uzn&€meéjs;
2.5.6. Gada investicijas Dobeles novada;
2.5.77. Gada darba devéjs Dobeles novada;
2.5.8. Gada uznémejs socialo mérku veicinasana Dobeles novada;
2.5.9. Gada skolénu uznémums Dobeles novada.
Kandidatiras izvirzamas, aizpildot elektronisko anketu novada timekla vietnés
www.dobelelv vai www.dobeledara.lv vai iesniedzot vienoto pieteikuma anketu
(1.pielikums) nolikuma 2.6.1. — 2.6.4. apakSpunktos noraditajas vietas:
2.6.1. Dobeles vienotaja valsts un paSvaldibas klientu apkalpoSanas centra Biivibas ield 15,
Dobelg, Dobeles novada;
2.6.2. Auces vienotaja valsts un pagvaldibas klientu apkalpoSanas centra Jelgavas ield I,
Auceé, Dobeles novada;
2.6.3. Teérvetes vienotaja valsts un pasvaldibas klientu apkalpoSanas centrd “Zelmeni”,
Tervete, Tervetes pagasts, Dobeles novads;
2.6.4. Dobeles novada pas$valdibas pagastu parvaldgs.

3. KONKURSA VERTESANAS KOMISIJA

Pieteikuma anketas par pretendentiem verte un lémumu par uzvarétaju attiecigaja
nomindcija pienem Dobeles novada domes priekSsédétaja apstiprinata Konkursa veértéSanas
komisija (turpmak — komisija). Komisijas sastava ir 5 komisijas locekli.

Komisija patstavigi vienojas par sava darba organizaciju. Komisija ir lemttiesiga, klat esot
vismaz 3 komisijas locekliem. Komisijas sédes vada komisijas priek§sédeétajs.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta komisijas priek$sédetajs un visi
komisijas locekli, kas piedalijas séde.

Gadijumos, kad vérteSanas komisijas loceklis vai komisijas priek§sédetajs ir saistits ar kadu
no nominantiem (vinam pieder §1 komersanta kapitaldalas, akcijas vai vip§ sastdv darba
attiecibas ar komersantu vai ienem taja vélétu amatu (valdg, padome), vin§ sastav lauliba vai
radnieciba ar individualo komersantu vai komercsabiedribas pa$nieku u.c.), komisijas
loceklis vai komisijas priek§sédétajs nedrikst piedalities IEmuma pienemsana (balsoSana)
konkré&taja nominacija. Saja punkta noraditajos gadijumos konkrétais komisijas loceklis vai
komisijas priek§sédétdjs pirms balsoSanas mutiski informé& komisiju par noradito faktu
esamibu un atturas no balsojuma.

4. KONKURSAM IZVIRZITO PRETENDENTU VERTESANAS KRITERIJI

Komisija izskata sekojoSus pretendentus:

4.1.1. komersanti, to filidles, struktiirvienibas, kuru saimnieciska darbiba notiek Dobeles
novada teritorija neatkarigi no juridiska statusa, darbibas nozares un registracijas
vietas;

4.1.2. saimnieciskas darbibas veicgji, kuri registr&jusi un veic saimniecisko darbibu
Dobeles novada;

4.1.3. biedribas un nodibinajumi, kuru darbiba notiek Dobeles novada teritorija neatkarigi
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no juridiska statusa, darbibas nozares un registracijas vietas.

Konkursa dalibai netiek apstiprinati:

4.2.1. pretendenti, kuriem, uz pieteikuma iesniegSanas bridi un Konkursa norises laika,
pastav nodoklu un citu valsts vai paSvaldibas noteikto obligato maksajumu parads,
kas parsniedz 150 EUR slieksni;

42.2. pretendenti, kuri ar tiesas lémumu atziti par maksatnespéjigiem, kuru saimnieciska
darbiba ir izbeigta vai saskand ar komercregistra vai biedribu un nodibindgjumu
registra pieejamo informaciju atrodas likvidacijas procesa;

42.3. iepriek8gjo tris gadu “Dobeles novada Gada uzpemeéjs” Konkursu Gada balvu
ieguveji;

4.2.4. ir parkapumi darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Komisija no visiem uznéméjiem, kuri izvirziti pieteikuma anketas, katra nominacija izvirza

ne vairak ka piecus galvenos pretendentus, parbaudot 4.1. un 4.2. punktd noradito

informaciju, veicot balso§anu un iesp&ju robezas apmeklgjot izvirzitos pretendentus, lai
tiktos ar to ipasniekiem, darbiniekiem, parstavjiem.

Talaka pretendentu veértéSana notiek, katram Komisijas loceklim atseviSki izvertgjot

Konkursam pieteiktos pretendentus saskand ar $ajad nolikuma noraditajiem vertéSanas

kritérijiem (2. pielikums).

Komisijas priek$sédétajs apkopo komisijas loceklu vert€jumus par izvirzitajiem

pretendentiem un Komisija nosaka Konkursa uzvarétaju — vienu katrd nominacija.

Komisijai ir tiesibas noteikt vienu papildus nominaciju, izvertgjot anket&Sanas rezultatus.

Komisijai ir tiesibas kada no nominacijam nepieskirt balvas, ja uz to nav izvirzits neviens

pretendents vai pieteiktie pretendenti neatbilst Konkursa prasibam.

Komisija ir tiesiga filmét un fotografét vertéjamos objektus, saskanojot to ar Tpasnieku vai

pilnvaroto personu. legiitos materialus var izmantot apbalvosanas pasdkuma un plaSsazinas

lidzeklos.

5. REZULTATU PAZINOéANA UN UZVARETAJU GODINASANA

Vertédanas komisijas 4.3. punktd noteiktaja kartiba izvirzitais pretendentu saraksts tiek
publicéts pasvaldibas pla§sazinas Iidzeklos un ievietots majas lapas www.dobele.lv un
www.dobeledara.lv , nepubliskojot sanemto balsu skaitu.

Konkursa noslégums notiek teko$a gada decembrT ar uzvarétaju apbalvosanas ceremoniju.
Pretendenti, kas izvirziti saskana ar 4.3. punktu, katrd no nomindcijam sagem Uzslavas
rakstu.

Konkursa uzvarétajs — viens katra nominacija sanem Gada balvu.

Sadarbibas partneri pasniedz savas pieminas balvas vai atzinibas apliecindjumus
apbalvosanas ceremonija.

Stidzibas par komisijas lemumiem izskata un pienem l&€mumu Dobeles novada dome.

6. CITI NOTEIKUMI

Dobeles novada uznémgji un iedzivotaji, taja skaita citu novadu uznémgji un iedzivotdji, par

2022. gada pretendentiem pieteikumu iesniedz lidz 2022. gada 31.oktobrim un izvirza savus
kandidatus Konkursam balvas sanemsanai 2.5. punkta mingtajas nominacijas.

Priek$sedetajs I.Gorskis




Konkursa “Dobeles novada Gada uznéméjs”
PIETEIKUMA ANKETA

PIUAC organizé konkursu “Dobeles novada Gada uznéméjs” ar mérki godinat Dobeles
novada uznéméjus, kuri aktivi un godpratigi darbojas sava nozarg€, sekmégjot uznémejdarbibas vides
attistibu novada.

Novada iedzivotajiem tiek piedavata iesp€ja izvirzit pretendentus Gada balvas sanem$anai,
aizpildot anketu papira formata vai elektroniski. Pretendentu izvirzi§ana katra no nominacijam nav
obligata. Tiks nemtas véra anketas, kuras izvirzits vismaz viens pretendents kada no nominacijam.
Nosauciet pretendentu, kurs, Jasuprat, ir pelnijis min€to nominéaciju, un pamatojiet savu izvéli.

PRETENDENTA NOSAUKUMS PAMATOJUMS

Dobeles novada Gada
razotajs

Dobeles novada Gada
lauksaimnieks

Gada pakalpojumu
sniedzgjs Dobeles
novadia

Dobeles novada Gada
amatnieks/majraZotajs

Dobeles novada Gada
Jjaunais uznémejs

Gada investicijas
Dobeles novada

Gada darba devgjs
Dobeles novada

Gada uzpemejs
socialo mérku
veicina$ana Dobeles
novada

Gada skolénu
uznémums Dobeles
novada

Pieteikuma formu aizpildija

Lidzam Iidz 1. novembrim plkst. 16.00* aizpildito anketu nogadat Dobeles vienotaja valsts un pagvaldibas klientu
apkalpoSanas centra Brivibas ield 15, Dobelg, Dobeles novada, Auces vienotaja valsts un paSvaldibas klientu
apkalpoSanas centrd Jelgavas ield 1, Aucg, Dobeles novada, Te€rvetes vienotaja valsts un paSvaldibas klientu
apkalpoSanas centra “Zelmeni”, Térvete, Tervetes pagasts, Dobeles novads, viena no Dobeles novada pagvaldibas
pagastu parvaldém, vai aizpildit pieteikumu timeklvietné www.dobele.lv vai www.dobeledara.lv .

*2024. gada lidz 1.novembrim plkst. 16:00.




1.1. Konkursa vértesanas kritériji nominacija Dobeles novada Gada raZotajs

2. pielikums

konkursa “Dobeles novada Gada uzneémegjs” nolikumam

Izvirzito pretendentu vértésana

Punktu skaits

Kriterijs Maksimali Pieskirtais Piezimes
pieSkiramais

- Uzp&€muma t€ls un 10

reputacija

- Inovativa produkta vai 10

pakalpojuma radi§ana

- Marketinga aktivitates 10

produkta/pakalpojuma

virzisanai tirg

- Radoga pieeja 10

uznénmuina vides,

savstarpéjas

komunikacijas un

sadarbibas veidoSana

- Iesaiste viet€jd kopiend 10

Kopa: 50

1.2. Konkursa vertésanas kritériji nominacija Dobeles novada Gada lauksaimnieks
Punktu skaits
Kriterijs Maksimili Pieskirtais Piezimes

pieskiramais

- Darba vides un pargjas 10

teritorijas sakoptiba

- Saimnieciskas darbibas 10

modernizicija,

investiciju piesaistiSana,

jaunu aktivitasu,

produktu,

pakalpojumu ievieSana

- Saimniecibas ienakumi 10

tiek giiti no

lauksaimniecibas

produkcijas raZosanas un

realizicijas

- Inovativi risindjumi 10

- Dobeles novada 10

popularizésana ar savu

darbu un 1icibu

Kopa: 50

1.3. Konkursa vért€Sanas kritériji nominicija Gada pakalpojuma sniedzgjs Dobeles novada

Punktu skaits
Kriterijs Maksimali PieSkirtais Piezimes
pieskiramais
- Uznémuma t&ls un reputacija 10
- Pakalpojumu 10
daudzveidiba, produkcijas
klasts
- Klientu apkalpoSanas 10
servisa kvalitate
- Teritorijas sakoptiba un 10
tirdzniecibas/pakalpojumu
vietas pieejamiba




-Marketinga aktivitates 5
produkta/pakalpojuma

virzisanai tirgll

- Jesaiste viet&jd kopiend un 5
sociala atbildiba

Kopa: 50

1.4. Konkursa verté$anas kritériji nominacija Dobeles novada Gada amatnieks/mijrazotajs

Punktu skaits

Kriterijs Maksimali PieSkirtais Piezimes

pieSkiramais

- Marketinga aktivitates 10

produkta/pakalpojuma

virzi$anai tirgl

- MajraZzotaja/ amatnieka 10

t€ls un reputicija

- Pieddvata sortimenta 10

daudzveidiba, ieguldijums

izaugsme

- Apkartgjas vides un 10

aptvertas teritorijas

sakoptiba

- Izstradajumos/ vizualaja S

noforméjuma tiek lietota

ar Dobeles novadu saistita

tematika

- Daliba un aktivitate 5

1zstades, tirdzinos u.c.

lidzigos pasakumos

Kopa: 50

1.5. Konkursa verteSanas krit€riji nominacija Dobeles novada Gada jaunais uznéméjs

Kritérijs

Punktu skaits

Maksimali
pieskiramais

PieSkirtais

Piezimes

- Uznémumam jabiit
dibindtam vienu lidz
divus gadus pirms
izvértéjama gada

5

- Inovativa, kvalitativa
produkta vai
pakalpojuma radi§ana

10

- Perspektiva uzpémuma
nakotnes attistibai

10

- Marketinga aktivitates
jauna produkta/
pakalpojuma virzi§anai
tirgii

10

- Uzpémuma tels un
reputicija

10

- Produkts vai
pakalpojums ir jaunums
Dobeles novada,

un/ vai ti atra§anas
Dobeles novada ir
nozimiga novadam un ta
iedzivotajiem.

Kopa:

50




1.6. Konkursa vertéSanas kritériji nomindcija Gada investicijas Dobeles novada
Punktu skaits

Kriterijs Maksimali Pieskirtais Piezimes
pieSkiramais
- Uzpémuma téls un 10
reputicija
- leguldijums biives, 20
tehnologijas,

infrastruktiira, inovacijas,
uznémejdarbibas attistiba
- Uzp€muma iesaiste un 10
atbalsts vietgjas

sabiedribas aktivitatés

- Apbalvojumi/ 10
novertéjumi
Kopa: 50

1.7. Konkursa vértéSanas kritériji nominacija Gada darba devéjs Dobeles novada
Punktu skaits

Kritérijs Maksimali Pieskirtais Piezimes
pieSkiramais

- Uznémuma tels un 15
reputacija
- lesaiste sabiedribai 10
nozimigu [émumu
pienem§ana
- leguldijums baives, 5
tehnologijas,
infrastruktiira, inovacijas,
uznémejdarbibas
attistiba,
kvalitites standarta
ievie§ana
- Teritorijas sakoptiba un 5
“zala” doma§ana
- Motivgjosas darba vides 10

veidoSana (darbinieku
iesaiste parmainu
procesos, efektiva
komunikacija starp darba
devEéju un darbiniekiem,
attistits komandas darbs
u.c.)
- Atbildigu lemumu 5
pienemsSana, ilgstosa
noturiba
uznémeéjdarbibas
vide
Kopa: 50
1.8. Konkursa vertéSanas kritériji nominicija Gada uznémejs sociilo mérku veicina$ana Dobeles novada
Punktu skaits

Kriterijs Maksimali PieSkirtais Piezimes
pieskiramais
- Uzp&muma t&ls un 10
reputicija
- Inovativa produkta vai 10

pakalpojuma radiSana




- Produkts vai 1o
pakalpojums ir jaunums
Dobeles novada,

un/ vai ta atraSanas
Dobeles novada ir
nozimiga novadam un ta
ledzivotdjiem

- Rado$a pieeja 10
uznémuma

vides, savstarpgjas
komunikacijas un
sadarbibas veidoSana

- lesaiste viet&ja kopiena 10
un socidld atbildiba
Kopa: 50

1.9. Konkursa vérté§anas kritériji nomindcija Gada skolénu uznémums Dobeles novada

Punktu skaits

Kriterijs Maksimali Pieskirtais Piezimes
pieskiramais
- Uz zinaSanam balstits 10

produkts/ pakalpojums un
sociala atbildiba

- Idejas dzivotspgja un 5
perspektiva uznémuma
nakotnes attistibai

-SMU korporativais téls 10

- Marketinga aktivitates 10
produkta/pakalpojuma
virziSanai tirgii

- Apgrozijums SMU 10
darbibas laika, noradot
pardoto precu daudzumu
un kopg&jos ienémumus

-Apbalvojumi/ 5
novertgjumi

(SMU tirdzinos u.tml.)

Kopa: 50

Domes priekssedetajs L.Gorskis




